BIRO KOMUNIKASI DAN INFORMASI PUBLIK
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Aji Muhawarman
Jabatan : Kepala Biro Komunikasi dan Informasi Publik
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kunta Wibawa Dasa Nugraha
Jabatan : Sekretaris Jenderal
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

= /"

Kunta Wibawa Dasa Nugraha Aji Muhawarman



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Tujuan/Sasaran Strategis/

No. Plograin /Basatan Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
I | Tujuan 6: IT 6 Nilai Good Public
Kementerian Kesehatan Governance
yang agile, efektif, dan Kementerian
efisien Kesehatan**
Sasaran Strategis 6.1 ISS 33 Nilai Reformasi
Meningkatnya kualitas tata Birokrasi Kementerian
kelola Kementerian Kesehatan**
Kesehatan
024.WA. Program Dukungan
Manajemen
IKP 33.1 Indeks Kepuasan 86
Susare Progpat: Pengguna i,ayanan Nilai
Meningkatnya Tata Kelola K.em-enkes
Crganisast deo IKM 33.1 Nilai SAKIP
) Sekretariat Jenderal**
Pengendalian Intern — -
Kementerian Kesehatan Tich 3532 Baai Kiristin .
Anggaran Sekretariat
Jenderal**
2042. Kegiatan Pengelolaan
Komunikasi dan Informasi
Publik
Sasaran Kegiatan : IKK 33.1.1 Indeks Kepuasan 82
Meningkatnya Pengelolaan Pengguna Layanan Nilai
Publikasi Komunikasi dan Sekretariat Jenderal
Informasi Publik IKK 33.1.15 Jumlah UPT 70
Kemenkes dengan UPT
kategori baik dalam
pelaksanaan standar
interaksi pelayanan
IKM 33.1.1 Indeks Kepuasan 82
Pemustaka Indeks
IKM 33.1.2 Indeks Opini Publik 87,5
terhadap Diseminasi Indeks

Informasi Program
dan Kebijakan
Kementerian
Kesehatan




No.

Tujuan/Sasaran Strategis/
Program/Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

IKM 33.1.3

Indeks Kepuasan
Masyarakat
Pelayanan Informasi
dan Pengaduan
Masyarakat

85
Indeks

IKM 33.1.4

Persentase
Pelaksanaan
Pengelolaan
Kehumasan dan
Kemitraan

100%

IKM 33.1.5

Nilai SAKIP Unit Kerja

96%

IKM 33.2.1

Persentase Realisasi
Anggaran Unit Kerja

83
Nilai’

IKD 33.1.1

Persentase
Penanganan
Komunikasi Krisis

75%

IKD 33.1.2

Persentase
Perencanaan
Pengembangan
Kompetensi Jabatan
Fungsional Pranata
Humas dan
Pustakawan di
Kemenkes pada setiap
Jenjang selesai pada
triwulan I Tahun
2026

100% -

Keterangan:
* : Kontributor (Indikator Kinerja dan Target ditampilkan)

** : Kolaborator (Target Indikator Kinerja tidak ditampilkan)

IKM : Indikator Kinerja Mandatory (di Luar Renstra dan termasuk Ruang Lingkup Tusi)
IKD : Indikator Kinerja Direktif Pimpinan




Kegiatan

Pengelolaan Komunikasi dan Informasi Publik

Pihak Kedua,

AP

Kunta Wibawa Dasa Nugraha

Anggaran

Rp11.150.000.000

Jakarta, Januari 2026

Pihak Pertama,
BATIR
J 2.

Aji Muhawarman



