PUSAT PEMBIAYAAN KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ahmad Irsan A. Moeis
Jabatan : Kepala Pusat Pembiayaan Kesehatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kunta Wibawa Dasa Nugraha
Jabatan : Sekretaris Jenderal
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

Kunta Wibawa Dasa Nugraha Ahmad Irsan A. Moeis




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Tujuan/Sasaran Strategis/

No. Program/Sasiran Prograin Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
I | Tujuan 2: IT 2 Cakupan Layanan
Layanan Kesehatan yang Kesehatan Esensial**
baik, adil dan terjangkau
Sasaran Strategis 2.1 ISS 18 Persentase Belanja 27%
Meningkatnya kualitas Kesehatan Out of Pocket*
pelayanan kesehatan ISS 19 Persentase Masyarakat 82,0%
primer, lanjutan dan labkes memiliki Asuransi
Kesehatan Aktif*
024.D1 Program Sumber
Daya Kesehatan
Sasaran Program: IKP 18.1 Persentase Belanja 3,96%
Terpenuhinya Pembiayaan Kesehatan Out of Pocket
Kesehatan dalam mencapai Masyarakat
UHC Berpengeluaran 40%
terbawah*
IKP 19.1 Jumlah Masyarakat 1.575.000
yang memiliki Polis Orang
Koordinasi Antar
Penyelenggara Jaminan
(KAPJ)*
IKP 19.2 Persentase Masyarakat 99,70%
Miskin dan Kurang
Mampu yang dibayarkan
Bantuan Iuran Jaminan
Kesehatan*
7967. Kegiatan Pembiayaan
dan Pengelolaan Jaminan
Kesehatan
Sasaran Kegiatan: IKK 18.1.1 Persentase Belanja 48%
Terlaksananya Dukungan Kesehatan Out of Pocket
Pembiayaan dan Jaminan Pelayanan Kesehatan
Kesehatan Kuratif Masyarakat
Berpengeluaran 40%
terbawah
IKK 19.1.1 Persentase Rumah Sakit 4%
yang memiliki kerja
sama dengan Asuransi
Kesehatan Tambahan
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Tujuan/Sasaran Strategis/

No. Prograin/Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Sasaran Kegiatan: IKK 19.2.1 Persentase Peserta 99,60%
Terlaksananya Dukungan Penerima Bantuan Iuran
Pembiayaan dan Jaminan Jaminan Kesehatan (PBI
Kesehatan JK) yang dibayarkan
iurannya
IKK 19.2.2 Persentase Peserta 100%
Pekerja Bukan Penerima
Upah dan Bukan
Pekerja (PBPU dan BP)
Kelas III yang
dibayarkan iurannya
II | Tujuan 4: IT 4 Rasio belanja
Tata Kelola dan kesehatan per kapita
Pembiayaan Kesehatan terhadap usia harapan
yang efektif, adil, dan hidup sehat**
berkelanjutan
Sasaran Strategis 4.1 ISS 27 Pengeluaran Kesehatan | 2,4 Juta
Meningkatnya kualitas tata Total per Kapita*
kelola dan pembiayaan
kesehatan di pusat dan
daerah
024.D1 Program Sumber
Daya Kesehatan
Sasaran Program: IKP 27.1 Persentase 5%
Meningkatnya Kecukupan Pertumbuhan Belanja
Pendanaan Kesehatan yang Kesehatan dari Sektor
Berkeadilan dan Publik*
Berkelanjutan IKP 27.2  Persentase 1%
Pertumbuhan Belanja
Kesehatan dari Sektor
Non Publik*
7967. Kegiatan Pembiayaan
dan Pengelolaan Jaminan
Kesehatan
Sasaran Kegiatan: IKK 27.1.1 Persentase 1%

Terlaksananya Penguatan
Implementasi Pembiayaan
dan Jaminan Kesehatan

Pertumbuhan Belanja
Asuransi Kesehatan
Sosial
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No. Tajuan/fasacan Strategin/ Indikator Kinerja Target
Program/Sasaran Program
(1) (2) 3) (4)
IKK 27.2.1 Persentase 0,2%
Pertumbuhan Belanja
Asuransi Kesehatan
Swasta
III | Tujuan 6: IT 6 Nilai Good Public
Kementerian Kesehatan Governance
yang agile, efektif, dan Kementerian
efisien Kesehatan**
Sasaran Strategis 6.1 ISS 33 Nilai Reformasi Birokrasi
Meningkatnya kualitas tata Kementerian
kelola Kementerian Kesehatan**
Kesehatan
024.WA. Program Dukungan
Manajemen
Sasaran Program: IKM 33.1 Nilai SAKIP Sekretariat
Meningkatnya Tata Kelola Jenderal
Organisasi dan IKM 33.2 Nilai Kinerja Anggaran
Pengendalian Intern Sekretariat Jenderal
Kementerian Kesehatan
7949. Kegiatan Pengelolaan
Anggaran, Keuangan, BMN
dan Umum
Sasaran Kegiatan: IKM 33.1.1 Nilai SAKIP Unit Kerja 83 Nilai
Meningkatnya Kualitas IKM 33.2.1 Persentase Realisasi 96%
Layanan dukungan Anggaran Unit Kerja
Manajemen dan IKD 27.1.1 Persentase 100%
Pelaksanaan Tugas Teknis Implementasi Kebijakan
lainnya. Reformasi JKN mulai 1
Januari 2027
IKD 27.1.2 Persentase Pelaksanaan 100%
Uji Coba (Piloting) KRIS,
i-DRG, dan Rujukan
Berbasis Kemampuan
Pelayanan di lokus
terpilih
Keterangan:

* : Kontributor (Indikator Kinerja dan Target ditampilkan)
** : Kolaborator (Target Indikator Kinerja tidak ditampilkan)

IKM : Indikator Kinerja Mandatory (di Luar Renstra dan termasuk Ruang Lingkup Tusi)
IKD : Indikator Kinerja Direktif Pimpinan
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Program Sumber Daya Rp. 58.968.300.000.000,-
Kesehatan

Kegiatan Anggaran
Jakarta, Januari 2026
|
\

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kunta Wibawa Dasa Nugraha Ahmad Irsan A. Moeis
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