PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO PERENCANAAN DAN ANGGARAN
SEKRETARIAT JENDERAL

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel scria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Liendha Andajani

Jabatan : Kepala Biro Perencanaan dan Anggaran
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + Kunta Wibawa Dasa Nugraha

Jabatan : Bekretaris Jenderal Kementerian Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
| yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
I Jakarta, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal, Kepala Biro Perencanaan dan Anggaran,
Kunta Wibawa Dasa Nugraha L A




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO PERENCANAAN DAN ANGGARAN

Sasaran Indikator Sasaran ot
- Strategis/Program/Sasaran Btrategis/Indikator Kinerja II-I:II.E
| Program/Kegiatan/ Program /Indikator Kinerja 2098
Sasaran Kegiatan Kegiatan
(1) (<) (3) (4)
A. | Sasaran Strategis [17)
Meningkatnya tata kelola Indeks capaian tata kelola tals
pemerintahan yang baik Kementerian Kesehatan yvang baik™)
I. |[Program Dukungan Manajemen
Sasaran Program; Nilai Kinerja Anggaran Kementerian 80,1
Meningkatnya koordinasi Kesehatan
pelaksanaan tugas, Nilai Reformasi Birokrasi Kementerian | 90,01
pembinaan dan pemberian  |Kesehatan®)
dukungan manajemen Realisasi Anggaran Sekretariat 96%
Kementerian Kesehatan Jenderal*)
1 Hegiatan : Perencanaan dan Penganggaran Program Pembangunan
" |Kesehatan
Sasaran kegiatan: Nilai Kinerja Penganggaran 80,1
Meningkatnya kualitas Sekretariat Jenderal®)
pﬂ::nmnaﬂ_n disp Persentase kabupaten/kota dengan 100
P ghfgﬁm‘?‘n EEI-T IPKM di bawah rata-rata nasional
PEIIIGDEINIT, EeaEaRon vang telah melakukan perbaikan tata
kelola program Kesehatan (kumulatif)
Realisasi Anggaran Unit Kerja 956%
Nilai Sistem Alkuntabilitas Kinerja 85
Instansi Pemerintah (SAKIP)
Kementerian Kesehatan
Indeks Perencanaan Pembangunan 80

Kementerian Kesehatan

*) Biro Perencanaan dan Anggaran sebagai Supporting Unit




Kegiatan Anggaran
Perencanaan dan Penganggaran Program Rp. 84.642.697.000
Pembangunan Keschatan

Jakarta, Januari 2025

Fihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal, Kepala Biro Perencanaan dan Anggaran,

2k L




l: Kemenkes

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO KEUANGAN DAN BARANG MILIK NEGARA
SEKRETARIAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Zan Susilo Wahyu Mutagin
Jabatan : Kepala Biro Keuangan dan Barang Milik Negara

selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : Kunta Wibawa Dasa Nugraha
Jabatan ¢ Bekretaris Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Jenderal, Kepala Biro Keuangan
dan Barang Milik Negara,

ek d

Kunta Wibawa Dasa Nugraha Zan Susilo Wahyu Mutaqin




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO KEUANGAN DAN BARANG MILIK NEGARA

: : / Indikator Sasaran Target
" P' Strategis/Indikator Kinerja IKK
i ;T;hun{fm Eui;htmi Frogeeul/IRIEREGE Einegn | 200
Kegiatan
(1) (2) 13) (4]
A. | Basaran Strategis (10)
Terpenuhinya pembiayaan kesehatan yang berkeadilan pada kegiatan
promotif preventif
I. | Pelayanan Kesehatan dan JKN
Terpenuhinya pembiayaan Kesehatan pada kegiatan promotif dan preventif
dalam mencapai1 UHC
1. | Kegiatan : Pembiayaan Jaminan Kesehatan
Sasaran Kegiatan : Menguatnya |Jumlah penduduk yvang 96,8
Pembiayaan JEKN /KIS menjadi peserta PBI melalui
JEN /KIS (Juta Jiwa)
2. | Kegiatan : Dukungan Pelaksanaan Jaminan Kesehatan
Sasaran Kegiatan : Menguatnya | Jumlah dokumen dukungan 12
dukungan pelaksanaan jaminan | pembayaran jaminan
kesehatan keschatan
B. | Basaran Strategis (17)
Meningkatnya tata kelola Indeks capaian tata kelola 86
pemerintah yang baik Kementerian Kesehatan yang
baik*)
I. | Program Dukungan Manajemen
Sasaran : Meningkatnya Nilai Reformasi Birokrasi 90,01
koordinasi pelaksanaan tugas, Kementerian Kesehatan®)
pembinaan dan Pn:rnbtmm Fenlinaa A a96%
AUENEEN Mk jenier Sekretariat Jenderal)
Kementerian Kesehatan
Opini Badan Pemeriksa Indeks 4
Keuangan atas Laporan (WTP)

Keuangan




Milik Negara

Indikator Sasaran Target
s‘“:'“‘ SN , | Strategis/Indikator Kinerja | kK
No, | Program/Sasaran Program/ | . . . /indikstor Kinerjn | 2025
Kegiatan/Sasaran Kegiatan Kegiat
(1) 12) 13) (4)
1. | Kegiatan : Pembinaan Pengelolaan Administrasi Heuangan dan Barang

Sasaran Kegiatan ! Meningkatnya
Kualitas Pengelolaan Keuangan dan
Barang Milik Negara (BMN] di
lingkungan Kementerian Kesehatan
sesuai ketentuan

Persentase satker kantor
pusat dan kantor daerah
dengan nilai Indikator
Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (I[KPA) ==80

100

Persentase Nilai Barang
Milik Negara (BMN) yang
telah diusulkan Penetapan
Status Penggunaan (PSP)
sesual ketentuan

100

Realisasi Anggaran Unit
kerja

96%

Nilai Kinerja Penganggaran
Sekretanat Jenderal®)

80,1

Nilai Indeks Pengelolaan
Aset ([PA) Kementerian
Keachatan

di atas
rata-
Tata

*) Biro Keuangan dan Barang Milik Negara sebagai supporting wnit

Kegiatan

1.

3. Pembinaan Pengelolaan Administrasi Keuangan Rp.

Pembiayaan JKN /KIS

dan Barang Milik Negara

Pihak Kedua

Sekretaris Jenderal,

=

Kunta Wibawa Dasa Nugraha

Anggaran

Rp. 48.964 .000.000.000
2, Dukungan Pelaksanaan Jaminan Kesehatan Rp. 729.898.000

21.158,281.000

Jakarta, Januari 2025

Pihal: Pertama

Kepala Biro Keuangan

dan Barang Milik Negara,

Zan ahyu Mutagin




P> kemenkes

PERJANRJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO HUKUM
SEKRETARIAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Indah Febrianti

Jabatan : Kepala Biro Hukum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kunta Wibawa Dasa Nugraha

Jabatan : Sekretaris Jenderal Kementerian Kesehatan
selaku atasan pthak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal, Kepala Biro Hukum,

B

Kunta Wibawa Dasa Nugraha Indah Febrianti




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BIRO HUKUM
| Sasaran Indikator SBasaran
No. Strategis/Program/Sasaran Strategis/Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan/ Program [Indikator Kinerja IKK 2025

- Basaran Kegiatan Kegiatan

| (1) 12) 13) (4]

. A. Basaran Strategis (17)
Meningkatnya tatakelola ' Indeks capaian tata kelola 86
pemerintahan yang baik Kementerian Kesehatan yang baik®)

3 e - =k e

| |SasaranProgram:  |Nilai Reformasi Birokrasi 90,01
Meningkatnya koordinasi | Kementerian Kesehatan®)
pelaksanaan tugas,
pembinaan dan pemberian | : 6%
dukungan manajemen !RﬂaﬂmI*Mngn Sekretariat
Kementerian Kesehatan \Jenderal®)

| Sasaran Kegiatan: | Indeks Reformasi Hukum 68
Meningkatnya kualitas '
produk hukum dan Persentase penanganan perkara 67%
pelaksanaan advokasi hukum bidang kesehatan yang
hukum telah selesai

Nilai Kinerja Penganggaran 80,1
Sekretariat Jenderal®)
Realisasi Anggaran Unit Kerja 96%

*} Biro Hukum sebagai supporting unit




Kegiatan Anggaran
Perumusan Produk Hukum dan Advokasi Hukum Rp. 6.701.694.000

Jakarta, Januar 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretanis Jenderal, Kepala Biro Hukum,

Kunta Wibawa Dasa Nugraha ﬁgﬁ




CEE Kemenkes

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO ORGANISASI DAN SUMBER DAYA MANUSIA
SEKRETARIAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Hendrastuti Pertiwi
Jabatan : Kepala Biro Organisasi dan Sumber Daya Manusia
selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Kunta Wibawa Dasa Nugraha
Jabatan : Sekretaris Jenderal
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Jakarta, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal, Kepala Biro Organisasi dan
Sumber Dava Manusia,

M A

Kunta Wibawa Dasa Nugraha Hendrastuti Pertiwi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO ORGANISASI DAN SUMBER DAYA MANUSIA

Sasaran Indikator Sasaran
Strategis/Program /Sasaran Strategis/Indikator Target
2 Program/Kegiatan [Sasaran Kinerja Program/ 2
2025
(1) e o] 3] {4
A, |Sasaran Strategis (17)
Meningkatnya tata kelola \Indeks capaian tata kelola | 86
pemerintahan yang baik | Kementerian Kesehatan yang
[ ' hajk#] |
I. |Program annngan Manajemen ol i
| Sasaran Program: Nilai Reformasi Birokrasi 90,01
Meningkatnya koordinasi Kementerian Kesehatan®*) k
pelaksanaan tugas, pembinaan | Realisasi Anggaran D6
dan pemberian dukungan Sekretariat Jenderal®)
manajemen Kementerian
1 Kegiatan: Pengelolaan Organisasi dan Sumber Daya Manusia
| | Kementerian Kesehatan %
. Sasaran Kegiatan: Nilai penerapan sistemn merit 280
, Terwujudnya Penerapan Sistemn | Kementerian Kesehatan x,
' Merit dalam Manajemen ASN Jumlah produk organisasi 50
Kementerian Kesehatan dan tata laksana yang
disusun dan l
diimplementasikan |
Nilai Indeks Profesionalitas | 71
ASN SR
Tingkat Implementasi | 100
Penyederhanaan Struktur
Organisasi T
Tingkat Capalan Sistem 5
Kerja untuk
 Penyederhanaan Birokrasi |
Nilai Kinerja Penganggaran | 80,1
Sekretariat Jenderal)
Realisasi Anggaran Uriit Qe
Kerja -

*} Biro OSDM sebagai Supporting Unit
**) Biro OSDM sebagai Leading Lt




Hegiatan

Pengelolaan Organisasi dan Sumber Daya
Manusia Kementerian Kesehatan

Pihak Kedua
Sekretaris Jenderal,

s

Kunta Wibawa Dasa Nugraha

Anggaran
Rp. 23.839.687.000

Jakarta, Januari 2025
Pihak Pertama

Kepala Biro Organisasi dan
Sumber Daya Manusia,

Hendrastuti Pertiwi




C%E Kemenkes

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO ORGANISASI DAN SUMEER DAYA MANUSIA
SEKRETARIAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ni:

Nama : Hendrastuti Pertiwi
Jabatan : Kepala Biro Organisasi dan Sumber Daya Manusia
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ' Kunta Wibawa Dasa Nugraha
Jabatan 1 Bekretaris Jenderal
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal, Kepala Biro Organisasi dan

Sumber Daya Manusia,

Kunta Wibawa Dasa Nugraha Hendrastuti Pertiwi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO ORGANISASI DAN SUMBER DAYA MANUSIA

Sasaran Indikator Sasaran
No. | Strategis/Program/Sasaran Strategis/Indikator IIKE:"Ft
" | Program/Kegiatan/Sasaran Kinerja Program/ o
Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan
(1) (2) (3] (4]
| A. | Sasaran Strategis (17) _
Meningkatnya tata kelola Indeks capaian tata kelola 86
pemerintahan yang baik Kementerian Kesehatan yang
i baik?)
~I. | Program Dukungan Mangjemen
Sasaran Program: Nilai Reformasi Birokrasi 90,01
Meningkatnya koordinasi Kementerian Kesehatan®)
pelaksanaan tugas, pembinaan | Realisasi Anggaran 6%
dan pemberian dukungan Sekretariat Jenderal*)
manajemen Kementerian
Kesehatan
, | Kegiatan: Pengelolaan Organisasi dan Sumber Daya Manusia
" Kementerian Kesehatan ! .
Sasaran Kegiatan: Nilai penerapan sistem merit 380
| Terwujudnya Penerapan Sistem | Kementerian Kesehatan
| Merit dalam Manajemen ASN Jumlah produk organisasi 20
| Kementerian Kesehatan dan tata laksana vang
disusun dan
diimplementasikan
' Nilai Indeks Profesionalitas 71
ASN
| Tingkat Implementasi 100
Penyederhanaan Strukiur
Organisasi sPENTA A S
Tingkat Capaian Sistem a
Kerja untuk
Penyederhanaan Birokrasi
| | Nilai Kinerja Penganggaran 80,1 |
' Eek.ret&nat Jenderal®)
i Eeallsasl Anggaran Unit 96%
I Kerja

") Biro OSDM sebagai Supporting Unit
*#*) Biro OSDM sebagai Leading Unit




Kegiatan
Pengelolaan Organisasi dan Sumber Daya
Manusia Kementerian Kesehatan

Pihak Kedua
Sekretaris Jenderal,

A

Kunta Wibawa Dasa Nugraha

Anggaran
Rp. 23.839.687.000

Jakarta, Januari 2035
Pihak Pertama

Kepala Biro Organisasi dan
Sumber Daya Manusia,

(

Hendrastuti Pertiwi



I%E Kemenkes

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BIRO KOMUNIKASI DAN PELAYANAN PUBLIK
SEKRETARIAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Aji Muhawarman
Jabatan : Kepala Biro Komunikasi dan Pelayanan Publik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kunta Wibawa Dasa Nugraha
Jabatan : Sekretaris Jenderal

selaku atasan pithak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangksa mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab lkami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanlsi.

Jakarta, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sekretans Jenderal, Kepala Biro Komunikasi dan
Pelayanan Publik,

L
,?tw\f'( J>
/

Kunta Wibawa Dasa Nugraha Aji Mubhawarman




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO KOMUNIEKASI DAN PELAYANAN PUBLIK

P E;;m_ — e S
- Strategis/Program/Sasaran Strategis/Indikator Kinerja FOTENE
®* | Program/Kegiatan/Sasaran Program/Indikator Kinerja :nn:ms ,
Kegiatan Kegiatan |
o |
A A g (2} | 3 (<) '
A, |Sasaran Strategis (17)
f Meningkatnya tata kelola Indeks capaian tata kelola 86
pemernntahan yang bak Kementerian Kesehatan yang
bailk*)
I. | Program Dukungan Manajemen
Sasaran Program: Nilai Reformasi Birokrasi e bt
Meningkatnya koordinasi Kementerian Kesehatan®) i
pelaksanaan tugas,
pembinaan dan pemberian e :
dul jarnen E:f:ll*;’mggamn Sekretariat 96%
Kementerian Kesehatan
1. Kegiatan: Pengelolaan Komunikasi dan Pelayanan Publik
Sasaran Kegiatan: Indeks kepuasan masyarakat
Meningkatnya pengelol t&rhe&dap_ pengelolaan berita dan 83
publikasi komunikasi dan | PUblikasi
SO bk Jumlah UPT Kemenkes dengan
kategori baik dalam pelaksanaan 40
standar interaksi pelavanan
Nilai Kinerja Penganggaran 801
Sekretariat Jenderal”) '
Realisasi Anggaran Unit kerja 965
Kualitas Pengelolaan Pengaduan Baik '
melalui SP4N-LAPOR ;
Survel Kepuasan Masvarakat B7.50




Indeks Pelayanan Publik Bangt

Baik
Tingkat Kepatuhan Standar Kualitas
Pelayanan Publik Tinggi

*] Biro Komunikasi dan Pelayanan Publik sebagai Supporting Unit

Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Komunikasi dan Pelayanan Publik Rp. 29.247 665.000

Jakarta, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal, Kepala Biro Komunikasi dan
Pelayanan Publik,

S ;

Eunta Wibawa Dasa Nugraha Aji Muhawarman




l%ﬁ Kemenkes

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO KOMUNIEKASI DAN PELAYANAN FUBLIK
SEKRETARIAT JENDERAL

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan yang  efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Aji Muhawarman
Jabatan : Kepala Biro Komunikasi dan Pelayanan Publik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama » Kunta Wibawa Dasa Nugraha
Jabatan s Bekretaris Jenderal

selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sekretans Jenderal, Kepala Biro Komunikasi dan
Pelayanan Publik,

AW .

Hunta Wibawa Dasa Nugraha Ajl Muhawarman




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO KOMUNIEASI DAN PELAYANAN PUBLIK

publikasi kemunikasi dan _Puhlij.fﬂﬁi

Sasaran Indikator Sasaran
Strategis/Program/Sasaran Strategis/Indikator Kinerja THERat
No- | program/Kegiatan/Sasaran Program/Indikator Kinerja s
Kegiatan Hegiatan Ao
(1) (2) 13 {4
A. |Sasaran Strategis (17)
 Meningkatnya tata Kelola Indeks capaian tata kelola B
| pemerintahan yang baik Kementerian Kesehatan yang
' | baik*)
I. | Program Dukungan Manajemen
Sasaran Program: Nilai Reformasi Birokrasi 6101
Meningkatnya koordinasi Kementerian Kesehatan®) :
pelaksanaan tugas,
pembinaan dan pemberian ey .
: Real Anggaran Sekretariat
dukungan manajemen Je m;:::il*l o b 96%
Kementerian Kesehatan
1. |EKegiatan: Pengelolaan Komunikasi dan Pelayanan Publik
Sasaran Kegiatan: Indeks kepuasan masyarakat
Meninglkatnya lotuiar: terhadap pengelolaan berita dan 83

g e Gl s i
i ity Jumlah UPT Kemenkes dengan

kategori baik dalam pelaksanaan 40
standar interaksi pelayanan

Nilai Kinerja Penganggaran 201
Sekretariat Jenderal®) :
Realizasi Anggaran Unit kerja 96%
Kualitas Pengelolaan Pengaduan Baile
melalui SP4N-LAPOR

Survel Kepuasan Masyarakat 27,50




Indeks Pelayanan Publik i o

Baik
Tingkar Kepatuhan Standar Kualitas
Pelayanan Publik Tinggi

*} Biro Komunikasi dan Pelayanan Publik sebagai Supporting Unat

Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Komunikasi dan Pelayanan Publik Rp. 29.247 .665.000

Jakarta, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal, Kepala Biro Komunikasi dan
Pelavanan Publik,

S® /

Kunta Wibawa Dasa Nugraha Aji Muhawarman




l%f Kemenkes

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO PENGADAAN BEARANG DAN JASA
SEKRETARIAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : Zulvia Dwi Kurnaini
Jabatan : Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Kunta Wibawa Dasa Nugraha
Jabatan 1 Sekretaris Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal, Kepala Biro Pengadaan Barang dan .Jasa,
Kunta Wibawa Dasa Nugraha Zulvia Dwi Kurnaini




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASBA

Sasaran Indikator Sasaran Target
No. | Stratcgis/Program/Sasaran Strategis/Indikator Kinerja “;‘
| Program/Kegiatan/Sasaran Program/Indikator Kinerja 2028
Kegiatan Kegiatan
(1] (2} (3} i4)
A. |Basaran Strategis (17)
Meningkatnya tata kelola Indeks capaian tata kelola 86
pemerintahan yang baik Kementerian Kesehatan yang baik®)
I. |Program Dukungan Manajemen
Sasaran Program: Nilai Reformasi Birokrasi 90,01
Meningkatnysa koordinasi Kementerian Kesehatan*)
pelaksanaan tugas, pembinaan |peojicasi Anggaran Sekretariat 0694
dan pemberian dukungan Jenderal?)
mangjemen Kementerian
Kesehatan
1. |Kegiatan : Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa
Sasaran kegiatan: Persentase Tingkat Kematangan 100
Meningkatnya kinerja UKPBJ
pengadaan barang / jasadi | Indeks Tata Kelola Pengadaan 75
Elgk:ngan “E“‘?';‘E' Bk Nilai Kinerja Penganggaran 80,1
esenatan sesual dengan Seltretariat Jenderal*)
ketentuan yang berlaku AR : :
Realisasi Anggaran Unit kerja D6 |

*] Biro Pengadaan Barang dan Jasa sebagai supporting unit

Kegiatan
Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa

Pihak Kedua
Sekretaris Jenderal,

S

Kunta Wibawa Dasa Nugraha

Anggaran
Rp. 3.164.137.000

Jakarta, Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa,

24—

Zulvia Dwi Kurnaini




I%E Kemenkes

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT JENDERAL

Dalam ranpgka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Zulvia Dwi Kurnaini
Jabatan : Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa

selanjutnya disebut pithak pertama

Nama : Kunta Wibawa Dasa Nugraha
Jabatan : Sekretaris Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januarn 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal, Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa,
Kunta Wibawa Dasa Nugraha Zulvia Dwi Kurnaini




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASA

Sasaran Indikator Sasaran - ¢
No Strategis/Program//Sasaran Strategis/Indikator Kinerja IE.IEE
"| Program/Kegiatan/Sasaran Program/Indikator Kinerja
Kegiatan Kegiatan e
(1) i2) {3 (4)
A. Basaran Strategis [17)
Meningkatnya tata kelola Indeks capaian tata kelola 86
pemerintahan yang baik Kementerian Kesehatan yang baik*)
I. |Program Dukungan Manajemen
Sasaran Program: Nilat Reformasi Birokrasi 90,01
Meningkatnya koordinasi Kementerian Kesehatan®)
pelaksanaan tugas, pembinaan |peqjisasi Anggaran Sekretariat 06%

dan pemberian dukungan
manajemen Kementerian
Eeschatan

Jenderal®)

Kegiatan : Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa

Sasaran kegiatan: Persentase Tingkat Kematangan 100
Meningkatnya kinerja UKPBJ
pengadaan barang / jasa di Indeks Tata Kelola Pengadaan 75
lingkungan Kementerian S gy

: Nilai Kinerja Penganggaran 80,1
Keschatan sesuai dengan Sekretariat Jenderal*)
ketentuan yang berlaku L ; :

Realisast Anggaran Unit kenja 96"%

*] Biro Pengadaan Barang dan Jasa sebagai supporting uni

Kegiatan

Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa

Pihak Kedua
Sekretaris Jenderal,

A%

Kunta Wibawa Dasa Nugraha

Anggaran

Jakarta, Januar 2023

Pihak Pertama

REp. 5.164.137.000

Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa,

2

Zulvia Dwi Kurnaini




IEZ Kemenkes

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO UMUM
SEKRETARIAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama : Muhammad Adiwibowo Scedarmo

Jabatan : Kepala Biro Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kunta Wibawa Dasa Nugraha
Jabatan : Sekretaris Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januar 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Selretaris Jenderal, Kepala Biro Umum,

S

Kunta Wibawa Dasa Nugraha Muhammad Adiwibowo Soedarmo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BIRO UMUM
Sasaran Indikator Sasaran
Strategis/Program/ Strategis/Indikator Kinerja Target IKK
No. Sasaran Program/ Program/Indikator Kinerja 2025
Kegiatan/Sasaran Kegiatan
Kegiatan
(1) 2] (3) [4)
A, |Sasaran Strategis (17)
Meningkatnya tata Indeks capaian tata kelola 86
kelola pemerintahan Kementerian Keschatan yang bailc®)
yvang baik
I
|
I |Program Dukungan Manajemen
Sasaran Program: Nilai Reformasi Birokrasi 90,01 |
Meningkatnya Kementerian Kesehatan®) |
koordinasi pelaksanaan
tugas, pembinaan dan
pemberian dukungan Realisasi Anggaran Sekretariat Q6%
manajemen Jenderal*)
Kementerian Kesehatan
1 | Kegiatan: Pengelolaan Ketatausahaan Kementerian
Sasaran Kegiatan: 1. Persentase unit kerja dengan 100%
meninglatnya pengelolaan arsip sesuai standar
pelayanan dan
pengelolaan 2. Nilai Reformasi Birokrasi 20,01
Kementerian dalam ||
mendukung terciptanya | 3. Tingkat Digitalisasi Arsip 92% |
Good Governance
4, Nilai Kinerja Penganggaran 80,1 i
Sekretariat Jenderal®)
5. Realisasi Anggaran Unit Kerja 96%

*} Bire Umum sebagai Supporting Unit




Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Ketatausahaan Kementerian ~ Rp. 1.493.433.593.000

Jakarta, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal, Kepala Biro Umum,

Kunta Wibawa Dasa Nugraha Mubhammad ﬁwﬂ Soedarmo



l%{ Kemenkes

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO UMUM
SEKRETARIAT JENDERAL

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Adiwibowo Scedarmo
Jabatan : Kepala Biro Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kunta Wibawa Dasa Nugraha
Jabatan : Sekretaris Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi |
tanggung jawab kami.

Pihalt kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Jaolarta, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal Kepala Biro Umum,

Kunta Wibawa Dasa Nugraha Muhammad f bowo Soedarmo |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BIRO UMUM
Sasaran Indikator Sasaran
Strategis/Program/ Strategis/Indikator Kinerja Target IKK
No. Sasaran Program/ Program /Indikator Kinerja 2025
Kegiatan/Sasaran Kegiatan
Kegiatan
(1] (2l {3} [
A. | Basaran Strategis [17)
Meningkatnya tata Indeks capaian tata kelola 86
kelola pemerintahan Kementerian Keschatan yang baik®)
vang baik
I | Program Dukungan Manajemen
Sasaran Program: Nilai Reformasi Birokrasi 90,01
Meningkatrya Kementerian Kesehatan®)
koordinasi pelaksanaan
tugas, pembinaan dan
pemberian dukungan Realisasi Anggaran Sckretariat 6%
manajemen Jenderal®)
Kementerian Kesehatan
1 | Kegiatan: Pengelolaan Ketatausahaan Kementerian
Sasaran Kegiatan: 1. Persentase unit kerja dengan 100%
meningkatnya pengelolaan arsip sesuai standar
pelayanan dan
pengelolaan 2. Nilai Reformasi Birokrasi 90,01
ketatausahaan Sckretariat Jenderal
Kementerian dalam
mendukung terciptanya | 3. Tingkat Digitalisasi Arsip 92%
Good Governance
4. Nilai Kinerja Penganggaran 80,1
Sekretariat Jenderal®)
5. Realisasi Anggaran Unit Kerja 96%

*] Bire Umum sebagai Supporting Unit




Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Ketatausahaan Kementerian  Rp. 1.493.433.593.000

Jakarta, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal, Kepala Biro Umum,

P

Kunta Wibawa Dasa Nugraha Muhammad Adiwibowo Soedarmo




PERJANJIAN EINER.JA TAHUN 2025
PUSAT DATA DAN TEEKNOLOGI INFORMASI
BERRETARIAT JENDERAL

Dalam rangka mewyjudkan tmangjemen  pemerintahan  yang  efelof,
lransparan dan akuntabe) serta berorientasi pada hasil, karmu yang bertanda
tangan di bawah in

Nama : Tiomaida Seviapa H-H.
Jabatan : hepala Pusat Data dan Teknologi Informesi
selanjurnya dimebul pihak pertama

Mamu : Kunta Wibawa Daga Nugraha
Jabaran : Bekretaris Jenderal Kementerian Kesehatan
selabyy atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedus

Fihak pertama berjanji akan mewwjudkan tarpei kinerja yang seharstvs
sEsUAL lampitan perjanjinn ini, dalam rangka mencapai rarget kinerja jangka
menengalr seperti yang tclah ditetapkan datarn dokumen perencanasan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaiat targel kinena lersclhat menjadi
tangpung javwab kami.

Pihal: kedua akan melakuokan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasl terhadap capaian kinerfja dari perjanjian ind dan
mengambil tindakan vang diperhtkan dalamn ramgks pemberian penghargaan
dan sanksi

Joalkarta, Januard 2025

Pihak Kedua Fihal crtama
Seliretaris Jenderal, Kepala Pusat Daga dan Teknologi Loformasd,

S

Kunta Wibawa Dasa Nagrabha Tiomaida ana FL.H



No.

(1}
Al

L

PERJANJIAN KINBERJA TAHUN 2025
PUSAT DATA DAN TEENQLGGI INFORMAS]

Saspran
Strategin fProgram /Hasaran
Program / Kegintan /Sasaran
Keglatan
(2

Sasarnn Strategls {15)

Meningkatnya sistem 1.

peleyanen kesehatan delamn
chosistem teknologl

kesehatan vang terintegrasi

dan transparan dalam E
mendulung kebijakan
kesehatan berbasiz bukti

Frogram Duloungan Manpjemen

Sasaran Program: 1,

Tersedianys sistem dan data
pelayanan kesehatan

terinlegras dan hermanfaai “
dalam mendukung

perumuzan kebijalkean

Indikstor Sasaran
Btratepis/Indikator Kinerja
FProgram | Indikastor Kinerja

Kegiatan

[

Jumloh fogilitas kesehotan
yang mengimplementasikan
sistem data dan aplikas
kesehatan Indonesia

. Jumiah sistem bicteknologi

kesehatan terstandar dam
terintegrast yang
diimnplerneniagsilkan

Jumlzah sistem data
keschatan Indonesia sang
terstandar dan terintegrasi

. Jumlah integrasi platform

aplkasi dar sistcm
keszehatan Indonesia

. Persentase fasilitas

pelayanan kesehatan denpan
kematangan digital (digital
maturity) tinpkat 7

Jumlah kebijakan tata kelola
produk inovasi telmologt
‘kegehatan yang ditetapkan
dan digunakan

. Jumlah dats biogpesimen

yanhg tersedia dan
dimnanfaatkan pads platiorm
Biobank dalam Biomedical
Zenome-based Soience
Initictive

Target
TKK

2025
{4]

40 000

20

3061

4300}

10

35

10 00H)



Keplatan: Pengelolaan Data dao [aformasi Kesshatan

FPeoguatan ckosistem
birteknnlogl kesehatan yang
terintegrasi | Btomedical
Canome-based Scence
Initiat e)

nlormas untuk biobardk,
bicregistry, dan bicinformuonics
yang terstandar dan lennlegras

Saznran Kepiatan, Peraentaze indikator 100
Terscdianya s1sem dan data | peinbanguanan Keschatan yang
pelayanan kesehatar ! dinkur dan dianaliza dengzan
terintmgrasi dan bermenfasi  pemanfaatan data rutin
sirllam mendu'l-rulng Jumlah sisterm dara keschaten 300
perumusan kebijakan vang terintegrasi dan terstandar |
Sasaran Kegiatan: Pergentase fasilitas pelayanan 100
Tersedianya platform aplikasi  keschatan yang menggunakan |
keschatan yang wenntcgras sistem mfsrmnas teontegrasi |
dan bermanflaat dalam - BosuAl arsitekiur sixtem
mendukung peramusan ' informasi keschatan
kcbijakan Pergentage penyelesaian 100
permasalahan aplikasi
kesehatan mrlik Kementerian
Keschatan yang disampaikan
melalul helpdesk apliltasi
kescharan
Sasaran Kegialan: Fersentase lasilitas pelavanan 10
Meningkatnya Kemataiigan kesehatan yang memenuhi
Digital (Digital Moturity) kematangan digitel [digifal
Fasiliias Pelavanan ety bngkat 7
Kesehatan Persentase fasititas pelayanan 100
keschatan yang memennuha
kematangen digtal (JZigusl
mﬂmnty] L:ngkat 3
Tasaran Kegiaran: Jurnlah ]{t!bljdk&l.ﬂ tala kelola 35
Terbangunnya tata keloka produk teknolog keschatan .
sistem reknelogl informasi : Pereentasc komisultas = 12
kezchatan uniuk menduloang | masyarakar yang
deitnssl cloyl Blek, | e -metngnlaatican leyanan primer
JEschiaE | melalui telemedisin |
| Sasuran Eegialn. i F-E:r‘sentase sistem reknalopi L 100




B. Basaran Btrategis 17|
gy wa i [\ e tele |
pomierintahan yang beak . Ll

baik*}

L. |Program Duknogan Manajemen
Sasaran Prograom: MNilzt Reformasi Birokrasi | G0, 01
Menmmgkatnya koordinas: Kementenan Kesehatan™)
p[".lﬂ]{.EELHﬂELH tugas, . Realizns Anggaran Sekeetariat 5%
pembinasn dan pernberian Jenderal)

I AukUngan menajemsn

Kementerian Kesehatan
1. Kegiatan: Pengelolann Data dan Informasi Kegehatan

Sasaran Kematan: Milai Hinerja Pengangsaran a1
Tersedianya plofform aplikasi |Sekretariat Jenderal®)
kesehacan yang terintegrasi

A el Realisas Anggatan Unil Kerja G6%G
metdukung perumusan Iindeks SPBE 3.9
kebipakan
-*] Pusdatin schagal suprmoriing unit

Kegiatan Angguran

Pengelolaan Data dan Informaesi Kezehatan Ep, 445.014.722.000

Jakarta, Januari 2025

Phalk e Pilale Perrama
Selretarts Jenderul, Kepaly Pusal Daja dan Teknologi Inforinasi,

S 1

Kunta Wibawa Daega Nugraha Tiomaida na H.H



I%i Kemenkes

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PUSAT SISTEM DAN STRATEGI KESEHATAN
SEKRETARIAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama 1 Indri Yogyaswari

Jabatan : Kepala Pusat Sistern dan Strategi Kesehatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kunta Wibawa Dasa Nugraha

Jabatan : Sckretaris Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua '

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2025

Pihak Kedua Pihalk Pertama
Sekretaris Jenderal, Kepala Pusat Sistem dan Strategi Kesehatan,

=4 (lo,—

Kunta Wibawa Dasa Nugraha Indri Yogyaswari




PERJANJIAN KINERJA
PUSAT SISTEM DAN STRATEGI KESEHATAN

Sasaran Indikator Sasaran ¢
No. Strategis/Program/Sasaran Strategis/Indikator Kinerja IE-E:
Program /Kegiatan/ Program /Indikator Kinerja 2025
Sasaran Kegiatan Kegiatan
(1) 2] (3) (4]
A. | Basaran Strategis (1)
Meningkatnya tata kelola Indeks capaian tata kelola 86
pemerintahan yang baik Kementerian Kesehatan vang baik¥)
I. |Program Dukungan Manajemen
Sasaran Program; Nilai Reformasi Birckrasi Kementerian 90,01
Meningkatnya koordinasi Kesehatan®)
pelaksanaan tugas,
pembinaan dan pemberian  |Realisasi Anggaran Sckretariat 96%
dukungan manajemen Jenderal*)
Kementerian Kesehatan
1. |Kegiatan : Harmonisasi Sistem dan Strategi Kesehatan
Sasaran kegiatan: Persentase program prioritas Q0%
Meningkatnya kualitas Kementerian Kesehatan tercapai
analisis dan harmonisasi
sistem dan strategi program Persentase pengelolaan layanan
Kementerian Keachatan kesekretariatan Pimpinan vang TS0,
dikelola dengan baik
Nilai kepuasan pengguna terhadap
layanan kesekretariatan Pimpinan AL
Nilai Kinerja Penganggaran
Sekretariat Jenderal?) 80,1
Realisasi Anggaran Unit Kerja Q6%

*) Pusat Sistem dan Strategi Kesehatan sebagai supporting unif




HKegiatan Anggaran
Harmonisasi Sistem dan Strategi Keschatan Rp. 5.700.701.000

Jakarta, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal, Kepala Pusat Sistem dan Strategi Keschatan,

Kunta Wibawa Dasa Nugraha Indri Yogyaswari




I%E Kemenkes

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT KRISIS KESEHATAN

SEKRETARIAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Bumarjava

Jabatan : Kepala Pusat Krisis Kesehatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama r Kunta Wibawa Dasa Nugraha

Jabatan + Sekretaris Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Selretaris Jenderal, Kepa Krisis Keschatan,

P! ~

Kunta Wibawa Dasa Nugraha Sumharjaya




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PUSAT KRISIS KESEHATAN
Sasaran Indikator Sasaran
Strategis/Program/Sasaran | Strategis/Indikator Kinerja | 12rget
No. | program/Kegiatan/Sasaran Program/Indikator Kinerja IKK
Kegiatan Kegiatan 2025
|
| (1) (2} 13) (4]
A. | Sasaran Strategis (9)
Menguatnya sistem Jumlah provinsi yang sudah 38
penanganan bencana dan memiliki sistem penanganan
kedaruratan kesehatan bencana dan kedaruratan
kesehatan masyarakat sesuai
standar
I. | Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
1. | Sasaran Program: Jumlah provinsi yang sudah as
Meningkatnya pengelolaan merniliki Tim Penanganan
kedaruratan kesehatan Bencana dan Kedaruratan
masvarakat Kesehatan Masyarakat sesuai
standar dan rutin melaksanakan
latthan minimal 1 tahun sekali
Jumlah provinsi yang sudah 38

memilika tenaga cadangan yang
terlatih untuk penanganan
bencana dan kedaruratan
kesehatan masyarakat sesuai
standar

1.

Kegiatan: Pengelolaan Krisis Kesehatan

Sasaran Kegiatan: Jumlah provinsi yang memiliki 38

Meningkatnya upaya Tim Manajemen Krisis Kesehatan

pengelolaan krisis kesehatan | dalam mendukung ketahanan

di provinsi dan kesehatan

ks Persentase penanganan krisis 100
kesehatan vang ditanggilangi oleh
kabupaten/kota dalam | tahun

Sasaran Kegiatan: Persentase Tim Kegawatdaruratan 100

Meningkatnya upaya Medis teregistrasi dan terlatih di

pengelolaan krisis keschatan | kabupaten /kota dalam

di kabupaten/kota mendukung ketahanan kesehatan




Sasaran Strategis (17)

Meningkatnya tata kelola Indeks capaian tata kelola 86
pemerintahan yang baik Kementerian Kesehatan yang
baik*)
Program Dukungan Manajemen
Sasaran Program: Nilai Reformasi Birokrasi 90,01

Meningkatnya koordinasi Kementerian Keschatan®)
pelaksanaan tugas,

pembinaan dan pemberian | Realisasi Anggaran Sekretariat 96%
dukungan manajemen Jenderal”)

Kementerian Kesehatan

Kegiatan: Pengelolaan Krisis Kesehatan

Sasaran Kegiatan: Nilai Kinerja Penganggaran 80,1
Meningkatnya upaya Sekretariat Jenderal®)

pengelolaan krisis kesehatan

di provinsi dan Realisasi Anggaran Unit Kerja 96%
kabupaten/ kota.

*) Pusat Krisis Kesehatan sebagai Supporting Unit

Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Krisis Kesehatan Rp. 178.833.665.000

Jakarta, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal, Kepala Pusat Krisis Kesehatan,

S _

Kunta Wibawa Dasa Nugraha 5 rjaya




I%E Kemenkes

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT KRISIS KESEHATAN
SEKRETARIAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akurntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; Bumarjaya

Jabatan : Kepala Pusat Krisis Kesehatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kunta Wibawa Dasa Nugraha

Jabatan : Sekretaris Jenderal

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal, Kepala Pusat Krisis Kesehatan,

= T L

Kunta Wibawa Dasa Nugraha arjaya




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2025

PUSAT KRISIS KESEHATAN

Meningkainya upaya
pengelolaan krisis kesehatan
di kabupaten/kota

Medis teregistrasi dan terlatih di
kabupaten /kota dalam
mendukung ketahanan kesehatan

Sasaran Indikator Sasaran
Strategis/Program/Sasaran Strategis/Indikator Kinerja Target
No. | program/HKegiatan/Sasaran | Program/Indikator Kinerja IKK
Kegiatan Kegiatan 2025
| (1) 2) (3 (4)
A. | Sasaran Strategis (9)
Menguatnya sistem Jumlah provinsi yang sudah 38
penanganan bencana dan memiliki sistem penanganan
kedaruratan kesehatan bencana dan kedaruratan
kesehatan masvarakat sesuai
standar
I. | Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
1. | Basaran Program: Jumlah provinsi yang sudah 38
Meningkatnya pengelolaan memiliki Tim Penanganan
kedaruratan kesehatan Bencana dan Kedaruratan
masyarakat Kesehatan Masvarakat sesuai
standar dan rutin melaksanakan
latihan minimal 1 tahun sekali
Jumlah provinsi yang sudah 38
memilikl tenaga cadangan vang
terlatih untuk penanganan
bencana dan kedaruratan
kesehatan masvarakat sesuai
standar
1. | Kegiatan: Pengelolaan Krisis Kesehatan
Sasaran Kegiatan: Jumlah provinsi yang memiliki 38
Meningkatnya upaya Tim Manajemen Krisis Kesehatan
pengelolaan krisis Kesehatan | dalam mendukung Ketahanan
di provirnsi dan kesehatan
kabupaten/kota e
Persentase pénanganan Krisis 100 |
kesehatan yvang ditanggulangi oleh |
kabupaten/kota dalam 1 tahun {
Sasaran Kegiatan: Persentase Tim Kegawatdaruratan 100




B. | S8asaran Strategis (17)
Meningkatnya tata kelola Indeks capaian tata kelola 86
pemerintahan vang baik Kementerian Kesehatan yang

baik*)
I. | Program Dukungan Manajemen

Sasaran Program: Nilai Reformasi Birokrasi 90,01
Meningkatnya koordinasi Kementerian Kesehatan®)
pelaksanaan tugas, — -
pembinasan dan pemberian Rﬂaimam‘Anmaran Sekretariat 96%
dulcungan manajemen Jenderal’)
Kementerian Kesehatan

1. | Kegiatan: Pengelolaan Krisis Kesehatan
Sasaran Kegiatan: Nilai Kinerja Penganggaran 80,1
Meningkatnya upaya Sekretariat Jenderal®)
pengelolaan krisis keschatan
di provinsi dan Realisasi Anggaran Unit Kerja 96%
kabupaten/kota.

*) Pusat Krisis Kesehatan sebagai Supporting Unit

Kegiatan
Pengelolaan Krisis Kesehatan

Fihak Kedua
Sekretaris Jenderal,

M

Kunta Wibawa Dasa Nugraha

Angpgaran
Rp. 178.833.665.000

Jakarta, Januari 20235

Pihak Pertama
Kepala Pusat Krisis Kesehatan,

aya
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT KESEHATAN HAJI
SEKRETARIAT JENDERAL

Dalam rangka mevwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : Liliek Marhaendro Susile
Jabatan : Kepala Pusat Kesehatan Haji

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Kunta Wibawa Dasa Nugraha
Jabatan : Sekretaris Jenderal
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal, Kepala Pusat Kesehatan Haji,
Kunta Wibawa Dasa Nugraha Liliek Marhaendro Susilo

I O —




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT KESEHATAN HAJI

Sasaran Indikator Sasaran T £
Strategis/Program/Sasaran Strategis/Indikator Kinerja n-:zmﬂ
No. | Program/Kegiatan/Sasaran Program/Indikator Kinerja 2025
Kegiatan Kegiatan
(1) (2] (3] (4
A. | Sasaran Strategis (8]
Menguatnya surveilans vang adekuat
I. | Program: Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Sasaran Program:
Meningkatnya kemampuan surveilans berbasis laboratorium
1. | Kegiatan: Peningkatan Kesehatan Haji
Sasaran Kegiatan: Persentase Jemaah Haji 100%
Terkelolanya pelayanan Mendapatkan Pemeriksaan
Keschatan haji Kesehatan Haji Sesuai Standar.
Persentase Jemaah Haji Risiko Tinggi | 30%
Estimasi Berangkat T+1 vang
Mendapatkan Pembinaan Kesehatan
Haji
B. | Basaran Strategis (17)
Meningkatnya tata kelola Indeks capaian tata kelola BE
pemerintahan yang baik Kementerian Keschatan yvang baik®)
1. | Program Dukungan Manajemen
Sasaran Program: Nilai Reformasi Birokrasi 90,01
Meningkatnya koordinasi Kementerian Kesehatan
pelaksanaan tugas,
pembinaan dan pemberian Realisasi Anggaran Sekretariat 6%
dukungan manajemen Jenderal®)
Kementerian Kesehatan
Kegiatan: Peningkatan Keschatan Haji
Nilai Kinerja Pengangparan 80,1
Sekretariat Jenderal®)
Realisasi Anggaran Unit Kerja 96%

*) Pusat Kesehatan Haji sebagai Supporfing Unit

Emm———




Kegiatan
Peningkatan Kesehatan Jemaah Haji

Pihak Kedua
Sekretaris Jenderal,

=

Kunta Wibawa Dasa Nugraha

1]
Rp. 289.936.017.000

Jakarta, Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala Pusat Kesehatan Haji,

e and

Liliek Marhaendro Susile



-%3 Kemenkes

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT KESEHATAN HAJI
SEKRETARIAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : Liliek Marhaendro Susilo
Jabatan : Kepala Pusat Kesehatan Haji
selanjutnya disebut pihak pertama ;

Nama : Kunta Wibawa Dasa Nugraha
Jabatan : Sekretaris Jenderal
sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya sesuar
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 1

Jakarta, Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal, Kepala Pusat Kesehatan Haji,

%7'1 (JJE 9/

Kunta Wibawa Dasa Nugraha Liliek Marhaendro Susilo




PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2025
PUSAT KESEHATAN HAJI

Sasaran Indikator Sasaran T
Strategis/Program/Sasaran Strategis/Indikator Kinerja II'EE!! ;
No. | Program/Kegiatan/Sasaran Program/Indikator Kinerja 2025
Kegiatan Kegiatan
(1) (2] (3) 4
A. | Sasaran Strategis (8)
Menguatnya surveilans vang adekuat
I. | Program: Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Sasaran Program:
Meningkatnya kemampuan surveilans berbasis laboratorium
1. | Kegiatan: Peningkatan Kesehatan Haji
Sasaran Kegiatan: Persentase Jemaah Haji 100%
Terkelolanya pelayanan Mendapatkan Pemeriksaan
Kesehatan haji Kesehatan Haji Sesual Standar.
Persentase Jemaah Haji Risiko Tingg | 30%
Estimasi Berangkat T+1 yang
Mendapatkan Pembinaan Kesehatan
Haji
B. | Sasaran Strategis (17)
Meningkatnva tata kelola Indeks capaian tata kelola 86
pemerintahan yang baik Kementerian Keschatan yang baik®)
1. | Program Dukungan Manajemen
Sasaran Program: Nilai Reformasi Birokrasi 90,01
Meningkatnya koordinasi Kementerian Kesehatan
pelaksanaan tugas,
pembinaan dan pemberian Realisasi Anggaran Sekretariat G6%
dukungan manajemen Jenderal®)
Kementerian Kesehatan
Kegiatan: Peningkatan Kesehatan Haji
Nilai Kinerja Pengangparan 80,1
Sekretariat Jenderal®)
Realisasi Anggaran Unit Kerja 96%

* Pusat Kesehatan Haji sebagai Supporting Unit




Kegiatan
Peningkatan Kesehatan Jemaah Haji

Pihak Kedua
Selretaris Jenderal,

Kunta Wibawa Dasa Nugraha

n
Rp. 289,935,017.000

Jakarta, Januan 2025

Fihak Pertama
Kepala Pusat Kesehatan Haji,

Liliek Marhaendro Susilo



%E Kemenkes

PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2025
PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR SIPIL NEGARA
SEKRETARIAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
Ini;

Nama : Dwi Meilani
Jabatan : Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil Negara
selanjutnya disebut pithak pertama

Nama : Kunta Wibawa Dasa Nugraha
Jabatan : Sekretaris Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya diseburt pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad: tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian in dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal, Kepala Pusat Pengembangan
Kompetensi Aparatur Sipil Negara,

S n

Kunta Wibawa Dasa Nugraha Meilani




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR SIPIL NEGARA

Sasaran Indikator Sasaran Tarast
No, | Strategis/Program/Sasaran Strategis/Indikator Kinerja “g[
9| Program/Kegiatan/Sasaran Program/Indikator Kinerja 2024
Regiatan Keglatan
(1 (<) {31 []
A. | Sasaran Strategis (17)
Meningkatnya tata kelola Indeks capaian tata kelola a6
pemerintahan yang baik Kementerian kesehatan yang baik®)

I. |Program Dukungan Manajemen

Sasaran Program: Nilai Reformasi Birokrasi Kementerian| 90,01
Meningkatnyva koordinasi Kesehatan®)
pelaksanaan tugas,

pembinaan dan pembenan Realisasi Anggaran Sckretariat 6%
dukungan manajemen Jenderal*)
Kementerian Kesehatan

Kegiatan : Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil Negara Kementerian

Kesehatan

Sasaran kegiatan: Persentase ASN dalam satuan kerja BO %

Meningkatnya kualitas Vang menerima program

Aparatur Sipil Negara pengembangan Kompetensi

Kementerian Keschatan

sesuai standar Nilai Budaya Kerja A1
Nilai Kinerja Penganggaran 80,1
Sekretariat Jenderal®)
Realisasi anggaran unit kerja 96%

*| Pusat Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil Negara sebagai supporting unit

Kegiatan Anggaran
Pengembangan Kompetensi ASN Kementerian Kesehatan Rp. 42.822.623.000,-

Jakarta, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal, Kepala Pusat Pengembangan
Kompetensi Aparatur Sipil Negara,

= 19

Kunta Wibawa Dasa Nugraha Dwi Meilani
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR SIPIL NEGARA
SEEKRETARIAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Dwi Meilani

Jabatan : Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Aparatur 3ipil Negara
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 1 Kunta Wibawa Dasa Nugraha
Jabatan 1 Sekretaris Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab leam,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:,

Jakarta, Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal, Kepala Pusat Pengembangan

Hompetensi Aparatur Sipil Negara,

Kunta Wibawa Dasa Nugraha




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR SIPIL NEGARA

|
Sasaran Indikator Sasaran Target |
No Strategis/Program/Sasaran Strategis/Indikator Kinerja IKK
° Program/Eegiatan/Sasaran Program /Indikator Kinerja 2024
Kegiatan Kegiatan
2] (2) [3) 4]
A. Sasaran Strategis (17)
Meningkatnya tata kelola Indeks capaian tata kelola 86
pemerintahan yang baik Kementerian Kesehatan yang baik®)
I. |Program Dukungan Manajemen
Sasaran Program: Nilai Reformasi Birokrasi Kementerian | 90,01
Meningkatnya koordinasi Kesehatan™)
pelaksanaan tugas,
pembinaan dan pemberian | Realisasi Anggaran Sekretariat 96%
dukungan manajemen Jenderal*)
Kementerian Kesehatan
1 Kegiatan : Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil Negara Kementerian
' |Kesehatan
Sasaran Kegiatan: Persentase ASN dalam satuan kerja 80 %
Meningkatnya kualitas yang menerima program
| Aparatur Sipil Negara pengembangan kompetensi
Kementerian Kesehatan
sesual standar Nilai Budaya Kerja 3,1
|
' Nilai Kinerja Penganggaran 80,1
| Sekretariat Jenderal*)
| Realisasi anggaran unit kerja 95%

*) Pusat Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil Negara sebagai supportirg untl

Kegiatan Anggaran
Pengembangan Kompetensi ASN Kementerian Kesehatan Rp. 42.822.623.000,-

Jalkarta, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sckretarns Jenderal, Kepala Pusat Pengembangan
Kompetensi Aparatur Sipil Negara,

Kunta Wibawa Dasa Nugraha




l{ Kemenkes

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT PEMBIAYAAN KESEHATAN
SEKRETARIAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Ahmad Irsan A. Moeis
Jabatan : Kepala Pusat Pembiayaan Kesehatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kunta Wibawa Dasa Nugraha
Jabatan : Sekretaris Jenderal
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal, Kepala Pusat Pembiayaan
Kesehatan,

Kunta Wibawa Dasa Nugraha Ahmad Irsan A. Moeis




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT PEMBIAYAAN KESEHATAN

Indikator Sasaran

Sasaran
Strategis/Program/Sasaran Strategis/Indikator Kinerja Target
No. Program/Kegiatan/Sasaran Program/ Indikator Kinerja TKK
Kegiatan Kegiatan 2025
(1) (2) (3) (4)
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Persentase belanja kesehatan 2,06
Out of Pocket (OOP) pelayanan
kesehatan kuratif pada
Terlaksananya dukungan masyarakat  berpengeluaran
pembiayaan & jaminan  40% terbawah
kesehatan
Persentase RS provider JKN 2
yang melakukan skema selisih
biaya bersama AKT
2. Persentase peserta Penerima 99,2
Bantuan Iuran Jaminan
Kesehatan (PBI JK) yang
dibayarkan iurannya
Menguatnya Pembiayaan |Persentase peserta Pekerja 100
JKN/KIS Bukan Penerima Upah dan
Bukan Pekerja (PBPU dan BP)
Kelas III yang dibayarkan
lurannya
3. Persentase pertumbuhan 5
belanja kesehatan dari sektor
Terlaksananya penguatan il
implementasi pembiayaan dan
iRl kesehatan Persefltase pertur.nbuhan 1
belanja kesehatan dari sektor
non publik
Meningkatnya koordinasi| Realisasi Anggaran Sekretariat 96%
pelaksanaan tugas, pembinaan|Jenderal ¥)
4. dan pemberian dukungan
manajemen Kementerian

Kesehatan




Kegiatan

1. Pelaksanaan Teknis Pembiayaan dan
Jaminan Kesehatan

2. Dukman Pelaksanaan Program

Pihak Kedua
Sekretaris Jenderal,

Kunta Wibawa Dasa Nugraha

Jakarta, Januari 2025
Pihak Pertama

Kepala Pusat Pembiayaan
Kesehatan

Ahmad Irsan A. Moeis
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